Komenda Powiatowa Policji
w Starachowicach

PA- U1 /15/KPP

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJIW STARACHOWICACH

z dnia cj h’\\DL\ZL 2015 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2015 r.
poz. 355, ze zm.") postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Starachowicach, zwanej dalej
,Komendg”.

2. Regulamin okresla strukture organizacyjng Komendy, zakres zadan komorek
organizacyjnych, tryb kierowania w Komendzie oraz zasady wspotdziatania z podlegta
jednostkg organizacyjng Policji, tj. Komisariatem Policji w Brodach, zwanym dalej
,Komisariatem”, dziatajacym na obszarze powiatu starachowickiego, zwanego dalej
~powiatem”.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Starachowicach przy ulicy Aleja Armii Krajowej 27.

§2.

1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta
Powiatowego Policji w Starachowicach, zwanego dalej ,Komendantem Powiatowym Policji”.

2. Komendant Powiatowy Policji wykonuje na terenie powiatu zadania Policji okreslone
w ustawach oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 3.

1. Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczego6towych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policiji.

2. Szczegotowy sposob realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych i podwtadnych przy
wykonywaniu zadan Komendy okreslajg odrebne przepisy o funkcjonowaniu organizaciji
hierarchicznej w Policji.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 529.



§ 4.

1. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godzinie 7:30
i konczy o godzinie 15:30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantéw i czasu pracy
pracownikow okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach rozpoczecie stuzby lub pracy.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody wiasciwego przetozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§5.

Komendant Powiatowy Policji przyjmuje skargi i wnioski od obywateli w poniedziatki od godziny
15:00 do godziny 16:00.

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Komendy

§6.

Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Wydziat Kryminalny;
3) Wydziat do walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu i Przestepczosci Nieletnich;
4) Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarczg;
5) Wydziat Prewencji;
6) Wydziat Ruchu Drogowego;
7) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
8) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kontroli;
9) Zespét Prezydialny, Kadr, Szkolenia i Ochrony Informacji Niejawnych;
10) Zespot Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia;
11) Zespot Lagcznosci i Informatyki.

Rozdziat 3

Tryb kierowania w Komendzie

§7.

1. Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji, kierownikdw komorek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej
.Kierownikami” oraz bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikow.

2. Komendant Powiatowy Policji okresla odrebng decyzjg zadania oraz zakres i kompetencje
na stanowisku | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji.

3. Komendant Powiatowy Policjii moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw lub
pracownikow do podejmowania w jego imieniu decyzji i do wspotpracy z podmiotami
pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie.

4. Komendant Powiatowy Policji moze powotywac state lub dorazne nieetatowe zespoty lub
komisje i wyznacza¢ policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy
w tych zespotfach lub komisjach.



§ 8.

Komendanta Powiatowego Policji, podczas jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci
sprawowania przez niego funkcji, zastepuje | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji.

§9.

Komendant Powiatowy Policji oraz | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuja
nadzor nad dziatalnoscig komérek organizacyjnych Komendy, zgodnie z podziatem okreslonym
w decyzji Komendanta Powiatowego Policji.

§ 10.

Komendantowi Powiatowemu Policji podlega w zakresie realizowania ustawowych zadan Policji
komendant Komisariatu Policji w Brodach.

§ 11.

1. Komorkg organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcy, kierownikéw
podlegtych komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow
i pracownikow.

2. Kierownika, podczas jego nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci sprawowania przez niego
funkcji, zastepuje zastepca kierownika albo policjant lub pracownik wskazany przez tego
kierownika.

3. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie,
chyba, ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

4. Kierownik obowigzany jest do stwarzania w podlegtej komérce warunkéw sprawnej realizacji

zadan stuzbowych, ksztattowania wiasciwych postaw etycznych i stosunkow
interpersonalnych, szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz witasciwego przeptywu
informacji.

5. Kierownik moze bezposrednio zleci¢é poszczegdinym policjantom lub pracownikom
wykonywanie zadan w okreslonym przez niego zakresie.

6. Kierownik okresla szczegotowy zakres zadan podlegtej komérki organizacyjnej oraz karty
opisu stanowisk pracy dla stanowisk policyjnych oraz pracowniczych nieobjetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzen.

7. Karty opisu stanowisk pracy sporzgdza sie w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatan komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

8. Opisy stanowisk pracy dla stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia sie pracownikéw
na podstawie przepisbw o stuzbie cywilnej, sporzadza sie na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk w stuzbie cywilne;j.

Rozdziat 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy
§12.
Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:
1) wykonywanie czynnosci operacyjnych i dochodzeniowo-$ledczych w celu ujawniania

przestepstw i wykrycia ich sprawcéw oraz wspoéidziatanie w tym zakresie z innymi
jednostkami Policji;



2) prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa zgodnie
z whasciwoscia rzeczowa,

3) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci przy wykorzystaniu dostepnych
srodkow i metod pracy operacyjnej;

4) realizowanie wspotpracy z osobowymi zrédtami informaciji;

5) nadzorowanie oraz koordynowanie czynnosci operacyjnych i dochodzeniowo-$ledczych
podejmowanych przez podlegly Komisariat oraz udzielanie mu wsparcia;

6) prowadzenie i koordynowanie poszukiwan osob i rzeczy, a takze identyfikacji osob
i nieznanych zwtok, wspétdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

7) koordynowanie, nadzorowanie, realizacja zadan w zakresie konwojow i doprowadzen osob
oraz wspotdziatanie w tym zakresie z wtasciwymi komorkami i jednostkami organizacyjnymi
Policji;

8) wnioskowanie o zastosowanie srodkéw zapobiegawczych wobec sprawcow przestepstw,
ich zmiane oraz zabezpieczenie mienia pochodzacego z przestepstwa;

9) realizowanie czynnosci w zakresie technicznej kryminalistycznej obstugi miejsc zdarzen
oraz przeprowadzanie badan kryminalistycznych $ladéw i dowodow;

10) prowadzenie wspotpracy oraz wymiana informacji z komérkami organizacyjnymi Komendy,
Komisariatu, Komendy Wojewodzkiej Policji w Kielcach oraz organami ochrony prawnej
i innymi instytucjami dziatajacymi na obszarze powiatu, w zakresie realizowanych zadan;

11) prowadzenie rejestracji w policyjnych systemach informatycznych w zakresie pracy
dochodzeniowo-$ledczej i operacyjno-rozpoznawczej;

12)terminowe rozliczanie postepowan przygotowawczych i wprowadzanie danych do
policyjnych baz danych;

13) koordynowanie i wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
realizowanie szkolen wstepnych i okresowych oraz prowadzenie postepowan
powypadkowych wobec policjantéw i pracownikéw;

14) przygotowanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkolen w ramach doskonalenia
zawodowego w zakresie realizowanych zadan.

§13

Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu i Przestepczoéci Nieletnich

nalezy:

1) wykonywanie czynnosci operacyjnych i dochodzeniowo-$ledczych w celu ujawniania
przestepstw i czynéw karalnych oraz wykrycia ich sprawcéw, w tym sprawcow nieletnich,
a takze wspétdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

2) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem spraw poszukiwawczych wobec
nieletnich zaginionych oraz poszukiwan oséb matoletnich w zwigzku z ucieczkg z miejsca
zamieszkania;

3) realizowanie wspoétpracy z osobowymi zrédtami informaciji;

4) nadzorowanie oraz koordynowanie czynnosci operacyjnych i dochodzeniowo-sledczych
podejmowanych przez podlegty Komisariat oraz udzielanie mu wsparcia;

5) prowadzenie postepowan o przestepstwa w ruchu komunikacyjnym;

6) terminowe rozliczanie postepowan przygotowawczych i wprowadzanie danych do
policyjnych baz danych;

7) prowadzenie magazynu dowododw rzeczowych;

8) prowadzenie wspotpracy oraz wymiana informacji z komérkami organizacyjnymi Komendy,
Komisariatu, Komendy Wojewodzkiej Policji w Kielcach oraz organami ochrony prawnej
i innymi instytucjami dziatajacymi na obszarze powiatu, w zakresie realizowanych zadan;

9) koordynowanie, nadzorowanie, realizacja zadan w zakresie konwojow i doprowadzen osob
oraz wspotdziatanie w tym zakresie z wtasciwymi komérkami i jednostkami organizacyjnymi
Policji;

10) przygotowanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkolen w ramach doskonalenia
zawodowego w zakresie realizowanych zadan.



§14

Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczos$cig Gospodarczg nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

wykonywanie czynnosci operacyjnych i dochodzeniowo-$ledczych w celu ujawniania
przestepstw gospodarczych i wykrycia ich sprawcéw oraz wspotdziatanie w tym zakresie
z innymi jednostkami Policji;

wykonywanie czynnoéci operacyjnych i dochodzeniowo-$ledczych majacych na celu walke
z korupcjg;

wykonywanie czynnosci operacyjnych i dochodzeniowo-$ledczych majgcych na celu
zwalczanie przestepstw fatszowania znakéw pienieznych;

realizowanie wspotpracy z osobowymi zrédtami informac;ji;

dysponowanie funduszem operacyjnym i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;
nadzorowanie oraz koordynowanie czynnosci operacyjnych i dochodzeniowo-$ledczych
podejmowanych przez podlegty Komisariat w sprawach o przestepstwa gospodarcze oraz
udzielanie mu wsparcia;

prowadzenie wspotpracy oraz wymiana informacji z komérkami organizacyjnymi Komendy,
Komisariatu, Komendy Wojewo6dzkiej Policji w Kielcach oraz organami ochrony prawne;j
i innymi instytucjami dziatajgcymi na obszarze powiatu, w zakresie realizowanych zadan;
koordynowanie, nadzorowanie, realizacja zadan w zakresie konwojéw i doprowadzen os6b
oraz wspotdziatanie w tym zakresie z wtasciwymi komorkami i jednostkami organizacyjnymi
Policiji;

przygotowanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkolen w ramach doskonalenia
zawodowego w zakresie realizowanych zadan.

§ 15

Do zadan Wydziatu Prewenc;ji nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

organizowanie i koordynowanie zadan w zakresie ochrony bezpieczenstwa, tadu i porzgdku
publicznego;

wypracowanie skutecznych form dziatania, zmierzajgcych do podniesienia efektywnosci
pracy i przeciwdziatania zagrozeniom;

wspoétdziatanie ze strazami gminnymi oraz innymi specjalistycznymi formacjami dziatajgcymi
na rzecz poprawy bezpieczenstwa;

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby dyzurnej w
Komendzie, zapewnienie ciggtosci funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy;
koordynowanie, nadzorowanie, realizacja zadan w zakresie konwojow i doprowadzen oséb
oraz wspotdziatanie w tym zakresie z wtasciwymi komorkami i jednostkami organizacyjnymi
Policji;

koordynowanie i nadzorowanie zadan w zakresie wykorzystania i szkolenia pséw
stuzbowych;

planowanie, inspirowanie i organizowanie zadan w zakresie prewencji kryminalnej;
koordynowanie i wypracowanie kierunkéw dziatania w zakresie zapobiegania i zwalczania
demoralizacji, przestepczosci, patologii spotecznych wéréd nieletnich oraz w rodzinie;
opracowywanie i wdrazanie programow prewencyjnych w oparciu o oczekiwania spoteczne
oraz zagrozenie przestepczos$cia i patologiami spotecznymi;

10) realizowanie i koordynowanie dziatan w zakresie zabezpieczen prewencyjnych, akcji

i operacji policyjnych oraz zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych;

11) planowanie, organizowanie i realizowanie zadan mobilizacyjno-obronnych Komendy oraz

wspodtdziatanie w tym zakresie z wtasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z wydawaniem pozwolen na bron pneumatyczng

w zakresie uprawnien Komendanta Powiatowego Policji oraz nadzoru nad bronig posiadang
przez osoby fizyczne i prawne;

13) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o broni i amunicji, ustawy o ochronie osob

i mienia oraz ustawy o cudzoziemcach;



14) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan w zakresie wtasciwego funkcjonowania
pomieszczenia dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

15) prowadzenie czynnosci wyjaéniajacych w sprawach o wykroczenia oraz zapewnienie
udziatu oskarzyciela publicznego przez sadem:;

16) realizowanie gospodarki mandatowej poprzez nadzér nad stosowaniem postepowania
mandatowego, w tym nad obiegiem dokumentacji z tym zwigzanej;

17) przygotowanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkolen w ramach doskonalenia
zawodowego w zakresie realizowanych zadan.

§ 16

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:

1) organizowanie i koordynowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa w ruchu drogowym:

2) wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych, w strefach zamieszkania oraz w strefach ruchu przez kierowanie tym ruchem
oraz jego kontrolowanie;

3) zabezpieczanie miejsc zdarzen drogowych zaistniatych na obszarze dziatania Komendy
i w zaleznosci od potrzeb wykonywanie niezbgdnych czynnosci procesowych majgcych
wptyw na ustalenie przyczyny zdarzenia oraz jego sprawcy;

4) inspirowanie i koordynowanie dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie
popularyzowania zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego;

5) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie tendencii
w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym;

6) prowadzenie i nadzér na szczeblu Komendy nad ewidencjg i rejestracjg zdarzen drogowych
w bazie SEWIK oraz terminowoscia, kompletno$cig i merytoryczng poprawnoscig danych
wprowadzanych do systemu. Udzielanie informacji dla firm ubezpieczeniowych w sprawach
dotyczacych likwidacji szkéd komunikacyjnych powstatych na wskutek zdarzen drogowych;

7) realizowanie na szczeblu Komendy zadan w sprawie postepowania z kierowcami
naruszajgcymi przepisy ruchu drogowego w zakresie terminowej rejestracji przestepstw
I wykroczen oraz wprowadzaniem kart informacyjnych z sgdéw i organéw dyscyplinarnych
do systemu informatycznego KSIP;

8) kontrolowanie wykonywania transportu drogowego os6b i rzeczy, transportu na potrzeby
wilasne oraz przewozu materiatéw niebezpiecznych;

9) realizacja eskort policyjnych pojazdéw lub kolumny pojazdéw;

10) inicjowanie przedsiewzie¢ i wspotdziatanie z organami administracji rzadowej,
samorzadowej oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa
ruchu drogowego w zakresie inzynierii ruchu drogowego;

11) okre$lanie na podstawie analiz stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego obszaréw
zainteresowania i kierunkdéw dziatan dla funkcjonariuszy komérek organizacyjnych
Komendy i Komisariatu, merytoryczny nadzér nad wykonawstwem zadan w tym zakresie;

12) biezace monitorowanie sytuacji na drogach i wypracowywanie wnioskéw dotyczgcych
zmian ukierunkowania, form i taktyki petnienia stuzby oraz niezbednego wsparcia
podejmowanych przedsiewzieé¢ przez inne komérki organizacyjne Komendy oraz
Komisariat;

13) organizowanie i koordynowanie dziatan realizowanych na obszarze dziatania Komendy
w ramach operacji porzadkowych na drogach, a takze organizowanie z witasnej inicjatywy
wzmozonych dziatan ukierunkowanych na okreslong grupe uczestnikéw ruchu;

14) koordynowanie, nadzorowanie, realizacja zadan w zakresie konwojow i doprowadzen oséb
oraz wspotdziatanie w tym zakresie z wtasciwymi komérkami i jednostkami organizacyjnymi
Policji;

15) przygotowanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkoled w ramach doskonalenia
zawodowego w zakresie realizowanych zadan.



§ 17

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

wykonywanie dziatalnosci prasowo-informacyjnej;

przygotowywanie publikacji i sprostowan prasowych majacych na celu ksztattowanie
pozytywnego wizerunku Policji w opinii publicznej;

wykonywanie czynnos$ci z zakresu komunikacji wewnetrznej;

wspotorganizowanie i udziat w uroczystosciach, naradach i spotkaniach zwigzanych
z dziatalnoscig Komendy;

wspoltpraca z samorzadami i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;
wspottworzenie oraz wspoétuczestniczenie w realizacji programéw prewencji kryminalne;j;
wspodtuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewodzkiej Policji w Kielcach i innych jednostek organizacyjnych Policji;

wykonywanie czynno$ci w zakresie zapobiegania i przeciwdziatania demoralizacji nieletnich,
przemocy w rodzinie i innym patologiom spotecznym:;

10) tworzenie i biezgce aktualizowanie portalu internetowego Komendy;
11) koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej w komoérkach

organizacyjnych Komendy oraz w Komisariacie.

§18

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Kontroli nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych, postepowan dyscyplinarnych i administracyjnych;
wyjasnianie skarg na dziatalno$¢ Policji, okreslenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych
nieprawidtowo$ci oraz oséb za nie odpowiedzialnych;

nadzorowanie problematyki skargowej w Komendzie w zakresie zadan koordynatora
skargowego i koordynatora pozaskargowego;

analizowanie ujawnionych nieprawidtowosci i zagrozen w funkcjonowaniu komérek
organizacyjnych Komendy i Komisariatu, opracowywanie wytycznych i zalecen majgcych na
celu eliminowanie i zapobieganie ich powstawaniu;

udziat w czynnosciach na miejscu wydarzenia z udziatem funkcjonariusza Policji;
przygotowanie i prowadzenie zleconych przez Komendanta kontroli problemowych,
sprawdzajgcych i doraznych w komérkach organizacyjnych Komendy oraz w Komisariacie,
opracowanie informacji z kontroli oraz sporzgdzanie pism instruktazowych;

wspdtpraca i wspoétdziatanie z Wydziatlem Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji
w Kielcach;

przygotowanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkolen w ramach doskonalenia
zawodowego w zakresie realizowanych zadan.

§19

Do zadan Zespotu Prezydialnego, Kadr, Szkolenia i Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1)
2)

3)
4)

)
6)

realizacja polityki kadrowej w zakresie zastrzezonym dla Komendanta Powiatowego Policj;
obstuga kadrowa policjantéw i pracownikéw Komendy, prowadzenie spraw osobowych
policjantow i pracownikéw w zakresie zastrzezonym dla Komendanta Powiatowego Policji;
przygotowywanie projektéw rozkazéw personalnych oraz innych decyzji Komendanta
w sprawach dotyczacych stosunku stuzbowego policjantéow;

przygotowywanie projektow rozkazéw organizacyjnych Komendanta Powiatowego Policji,
monitorowanie i projektowanie struktury organizacyjno-etatowe;j;

sporzgdzanie i aktualizowanie regulaminu Komendy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
realizowanie zagadnien zwigzanych z dyscypling stuzby i pracy;



7) koordynowanie i realizacja zadan w zakresie medycyny pracy;

8) organizowanie i realizacja procedur konkursowych i ofertowych na stanowiska stuzbowe
w Komendzie;

9) systematyczne i terminowe uzupetnianie danych w zasobach bazodanowych SWOP
i SESPOL,;

10) diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i realizowanie zadan dotyczgcych procesu szkolenia
oraz doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw;

11) prowadzenie kancelarii tajnej w oparciu o obowigzujgce przepisy resortowe;

12) nadzér nad obiegiem dokumentéw niejawnych w Komendzie;

13) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systemoéw teleinformatycznych, w ktérych
sg przetwarzane informacje niejawne,

14)zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegoélnosci szacowanie
ryzyka;

15) koordynacja problematyki ochrony informacji niejawnych w komoérkach organizacyjnych
Komendy i w Komisariacie;

16) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz sprawdzanie przestrzegania przepisow
o ochronie tych informacji w komoérkach organizacyjnych Komendy i w Komisariacie,
prowadzenie sprawdzen w zakresie ewidencji materiatéw i obiegu dokumentow;

17)opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz plandéw ochrony obiektéw Komendy oraz
Komisariatu, nadzorowanie ich realizacji;

18) przygotowywanie wnioskédw w sprawach o udostepnienie informacji niejawnych oraz
zwalniania z zachowania tajemnicy informaciji niejawnych;

19) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych okreslonych w przepisach o ochronie informac;ji
niejawnych, wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa upowazniajgcych do dostepu do
informacji niejawnych oraz realizacja czynnosci zwigzanych z wydawaniem przez
Komendanta Powiatowego Policji upowaznien do dostepu do informacji niejawnych o
klauzuli ,zastrzezone”;

20) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce
albo wykonujacych czynnoéci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do
informacji  niejawnych, oraz o0so6b, ktéorym odmoéwiono wydania pos$wiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

21)prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych
osobowych;

22)zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych;

23) sprawdzanie zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora danych;

24)nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujgcej sposob przetwarzania
danych osobowych w Komendzie;

25)zapewnienie zapoznania o0séb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
Z przepisami o ochronie danych osobowych;

26) prowadzenie rejestru zbiorow danych osobowych przetwarzanych przez administratora
danych;

27)reklamowanie od czynnej stuzby wojskowe] policjantow i pracownikow Komendy oraz
jednostki organizacyjnej Policji dziatajacej na obszarze powiatu;

28)realizacja zadan kadrowo-mobilizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Komendy na
czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

29)wspétpraca oraz wymiana informacji z komoérkami organizacyjnymi Komendy,
Komisariatem, Wydziatem Kadr i Szkolenia, Wydziatem Ochrony Informacji Niejawnych oraz
innymi wtasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Kielcach,

organami ochrony prawnej i innymi instytucjami dziatajgcymi na obszarze powiatu,
w zakresie realizowanych zadan;

30)obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta Powiatowego Policji oraz | Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji;

31)prowadzenie pracy kancelaryjnej, dziennikbw spraw i rejestru aktéw prawnych,

rejestrowanie dokumentacji wptywajacej, realizowanie obiegu dokumentacji;



32) prowadzenie sktadnicy akt materiatow jawnych i niejawnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

33) prowadzenie ewidencji stempli i pieczeci znajdujgcych sie na wyposazeniu Komendy;

34) przygotowanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkolen w ramach doskonalenia
zawodowego w zakresie realizowanych zadan.

§ 20

Do zadan Zespotu Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia nalezy:

1) obstuga finansowo-biurowa Komendy;

2) obstuga socjalna policjantéw, pracownikéw i cztonkéw ich rodzin;

3) prowadzenie ewidencji magazynowe;j;

4) ustalanie potrzeb dotyczgcych uzupetnienia lub wymiany sprzetu i wyposazenia Komendy;

5) prowadzenie gospodarki $rodkami transportowymi;

6) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, rozpatrywanie uprawnien policjantéow do $wiadczen
mieszkaniowych i sporzadzanie w tych sprawach decyzji Komendanta Powiatowego Policiji
jako organu | instanciji;

7) prowadzenie ewidencji pomocniczych sktadnikéw majatkowych;

8) nadzor nad mieniem wraz z odpowiedzialno$cig materialng za powierzone mienie;

9) prowadzenie inwentaryzacji oraz przygotowanie dokumentacji zwigzanej z wybrakowaniem
mienia;

10) dokonywanie zakupéw materiatow i ustug w przypadkach awarii i koniecznych, biezgcych
potrzeb w ramach przyznanych $rodkéw finansowych;

11) realizowanie zadan obronnych dotyczacych zabezpieczenia logistycznego Komendy na
Czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, wynikajacych z wtasciwosci
rzeczowej zespotu;

12) prowadzenie postepowan szkodowych;

13) utrzymanie czystosci i porzadku w budynku Komendy i na terenie przylegtym:

14)wspotpraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji
w Kielcach.

§ 21

Do zadan Zespotu do spraw tacznosci i Informatyki nalezy:

1) eksploatacja i nadzorowanie funkcjonowania systeméw teleinformatycznych w Komendzie
oraz w jednostce organizacyjnej Policji dziatajgcej na obszarze powiatu;

2) wdrazanie i administrowanie oraz utrzymywanie w sprawnoéci technicznej policyjnych
systemoéw teleinformatycznych Komendy oraz Komisariatu;

3) wspotpraca z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi Komendy Wojewoddzkiej Policji
w Kielcach w zakresie eksploatacji systeméw teleinformatycznych oraz dokonywanie
rozliczen finansowych za ustugi teleinformatyczne, a takze wspétpraca z operatorami
telekomunikacyjnymi prowadzacymi dziatalno$¢ telekomunikacyjng na obszarze powiatu;

4) administrowanie stanowiskami stuzgcymi do przetwarzania informacji niejawnych (ODN);

5) utrzymywanie w ciggtej sprawnosci sprzetu i wyposazenia teleinformatycznego w
Komendzie oraz w jednostce organizacyjnej Policji dziatajgcej na obszarze powiatu;

6) organizowanie tacznosci w sytuacjach kryzysowych, w akcjach doraznych oraz
wspotdziatanie z innymi stuzbami pozapolicyjnymi w tym zakresie;

7) prowadzenie prac mobilizacyjno-obronnych w  zakresie organizacji systeméw
teleinformatycznych na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

8) zapewnienie oraz przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem systeméw
teleinformatycznych;

9) przestrzeganie procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych;

10) przygotowanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkolen w ramach doskonalenia
zawodowego w zakresie realizowanych zadan.



Rozdziat 5
Postanowienia przejsciowe i korncowe

§ 22.

1. Kierownicy komérek organizacyjnych funkcjonujgcych w Komendzie w terminie 30 dni od
wejscia w zycie niniejszego regulaminu, okreslg nowe Iub dokonajg aktualizacji
dotychczasowych szczegotowych zakreséw zadan podlegtych komérek organizacyjnych,
a takze sporzgdzg nowe lub dokonajg aktualizacji kart opisu stanowisk pracy policjantéw
i pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej oraz opiséw stanowisk pracy
pracownikow bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej.

2. W komoérkach organizacyjnych Komendy nie posiadajgcych w swojej strukturze stanowiska
kierownika szczegétowy zakres zadan sporzadzi lub zaktualizuje policjant lub pracownik
wyznaczony przez Komendanta Powiatowego Policji, uwzgledniajac termin okreslony
w ust. 1.

§ 23.

Kierownicy komorek organizacyjnych sa obowigzani do niezwtocznego zapoznania podlegtych
policjantow i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 24.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Starachowicach z dnia 14 lutego 2012
roku zmieniony regulaminami: z dnia 26 pazdziernika 2012 roku, z dnia 19 marca 2013 roku,
z dnia 26 sierpnia 2013 roku, z dnia 13 sierpnia 2014 roku oraz z dnia 12 marca 2015 roku.

§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W porozumieniu:

Swietokfzyski
Komendant Wgjewodzki Policji

w Kiglcach

.

//
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UZASADNIENIE

Komendant Powiatowy Policji w Starachowicach na podstawie art. 6g ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2015 r. poz. 355, ze zm.) wykonuje swoje zadania przy
pomocy podlegtej mu Komendy.

Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 przywotanej ustawy Komendant Powiatowy Policji
w Starachowicach obowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji
w Starachowicach w porozumieniu ze Swietokrzyskim Komendantem Wojewddzkim Policji
w Kielcach.

Zgodnie z przepisami regulujacymi szczego6towe zasady organizacji i zakres dziatania
komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji wydanymi na podstawie
art. 7 ust. 1 pkt 1 cytowanej ustawy, Komenda jest jednostkg organizacyjng posiadajgcg
strukture uwzgledniajacg podziat na komorki organizacyjne mogace ulega¢ dalszemu
podziatowi na komorki nizszego szczebla. Strukture organizacyjng okresla regulamin jednostki.

Wydanie niniejszego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Starachowicach jest
nastepstwem licznych nowelizacji dotychczas obowigzujgcego regulaminu, powodujacych jego
nieczytelno$€. W zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ wydania nowego regulaminu
uwzgledniajgcego zmiany w zakresach dziatania komoérek.

Zawarte w regulaminie odestania do odrebnych przepiséw znajdujg rzeczywiste
uzasadnienie w obowigzujgcym stanie prawnym i stuzg zapewnieniu spoéjnosci i jednolitosci
systemu prawa dotyczacego organizacji Policji.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych
w budzecie Komendy.
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